
"ความรู้เก่ียวกับควบคุมภายใน"

1.ต้องประเมินควบภายใน ให้ครบ 5 องค์ประกอบ

17 หลักการ  ดังน้ี

       -สภาพแวดล้อมการควบคุม มี 5 หลักการ

       -ประเมินความเส่ียง มี 4 หลักการ

       -กิจกรรมการควบคุม มี 3 หลักการ

       -สารสนเทศและการส่ือสาร มี 3 หลักการ

       -กิจกรรมการติดตาม มี 2 หลักการ

       การควบคุมภายใน ถือเป็นระบบหรือกระบวนการท่ีฝ่ายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานร่วมกันกําหนดให้มีข้ึน
โดยแทรกอยู่ในกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ นอกจากน้ี ยังเป็นเคร่ืองมือท่ีผู้บริหารนํามาใช้เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุ
สมผลว่าการดําเนินงานละบรรลุผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด

การจัดวางระบบการควบคุมภายใน
รูปแบบรายงานท่ีใช้

แบบ วค.1
แบบ วค.2

 
 

การประเมินระบบการควบคุมภายใน ภายใน 90 วัน
นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ

รูปแบบรายงานท่ีใช้
แบบ ปค. 1        แบบ ปค. 2
แบบ ปค. 3       แบบ ปค. 4

แบบ ปค. 5
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน อย.KM : 2566

เทคนิคการสอบทาน    
การประเมินระบบควบคุมภายใน

"หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561"
กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งต้องดําเนินการเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 2 ประการ ได้แก่

เทคนิคและข้ันตอนการสอบทานการประเมินควบคุมภายใน

1.ศึกษาและทําความเข้าใจข้อมูลเบ้ืองต้น เก่ียวกับระบบควบคุมภายใน องค์ประกอบการควบคุมภายใน กฎ ระเบียบ       

 และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

2. จัดทําแผนปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดประเด็นท่ีจะตรวจ อาทิเช่น สอบทานรูปแบบรายงานต่าง ๆ สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ   

 ท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ , สอบทานการประเมินองค์ประกอบแต่ละด้านสัมพันธ์สอดคล้องกันหรือไม่่ , สอบทานการกําหนดผู้รับผิด

ชอบและระยะเวลาท่ีดําเนินการเสร็จสอดคล้องกันหรือไม่ , สอบทานว่ามีการนําแบบ ปค.5 ของปีก่อนมาติดตามผลหรือไม่

เป็นต้น

3. ดําเนินการสอบทานประเมินผลระบบควบคุมภายใน ตามแผนปฏิบัติงานพร้อมท้ังจัดกระดาษทําการ

4.  จัดทําสรุปผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน เสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

ข้อระวังในการประเมินควบคุมภายใน

2.ประเมินระบบควบคุมภายในต้องครอบคลุมทุกภารกิจของ

หน่วยงาน

3.ต้องมีการติดตาม แบบ ปค.5 ของปีก่อนให้ครบถ้วน

4.รูปแบบรายงานเป็นไปตามท่ี กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี

กําหนด


